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Rozdzial 1

Nazwa i rodzaj przedszkola

§1.

. Dwujezyczne Przedszkole ,,Step by Step” jest przedszkolem niepublicznym.

Siedziba przedszkola znajduje sic w budynku przy ulicy Slusarskiej 9, 30-710 Krakow.

. Pelna nazwa przedszkola brzmi: Dwuj¢zyczne Przedszkole ,,Step by Step” i jest

uzywana w petnym brzmieniu.

. Organem prowadzacym przedszkole jest Centrum Edukacji Migdzynarodowej Sp. z o.0.

z siedzibg przy ulicy Slusarskiej 9, 30-710 Krakow.

. Przedszkole postuguje si¢ pieczecia o brzmieniu: Dwujezyczne Przedszkole ,,Step by

Step” ul. Slusarska 9; 30-710 Krakow tel. +48 786 171 881 Numer rejestru: 4430.1.298

. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad przedszkolem jest Matopolski

Kurator O$wiaty.

§2.

Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Dwujezyczne Przedszkole ,,Step by Step”;
statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Dwuj¢zycznego Przedszkola ,,Step by
Step”;

dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ osobe zarzadzajaca i kierujaca przedszkolem
nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego
przedszkola;

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz
0soby (podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem,;

dzieciach — nalezy przez to rozumie¢ dzieci uczeszczajagce do Dwujezycznego
Przedszkola ,,Step by Step”;

organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Centrum Edukacji
Migdzynarodowej Sp. z 0.0;

organie nadzorujgcym — nalezy przez to rozumie¢ Malopolskiego Kuratora O$wiaty.
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Rozdziat 2

Cele i zadania przedszkola

§3.

Przedszkole realizuje cele okreslone w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 roku - Prawo
oswiatowe oraz w przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczegdlnosci podstawie
programowej wychowania przedszkolnego koncentrujagc si¢ na wspomaganiu
1 ukierunkowaniu rozwoju dziecka zgodnie z jego wrodzonym potencjatem
i mozliwo$ciami rozwojowymi w relacjach ze Srodowiskiem spoteczno-kulturowym
i przyrodniczym.

Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie caloSciowego rozwoju dziecka.
Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia
si¢, co umozliwia dziecku odkrywanie wlasnych mozliwosci, sensu dzialania oraz
gromadzenie doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pickna. W efekcie
takiego wsparcia dziecko osigga dojrzatos¢ i gotowos¢ do podjecia nauki na pierwszym

etapie edukacji.

§4.

Szczegotowe zadania przedszkola i sposob ich realizacji ustalany jest w rocznych

planach pracy przedszkola.

Przedszkole przygotowuje dzieci do podjecia nauki w szkole, organizujac tok edukacji

przedszkolnej, umozliwiajacy osiagniecie dojrzatosci i gotowosci szkolnej w aspekcie

rozwoju fizycznego, emocjonalnego, spotecznego i poznawczego.

Zainteresowania dzieci oraz ich uzdolnienia rozpoznawane sa w formie:

1) przekazanych informacji od rodzicow dziecka w postaci ,,Karty zapisu dziecka do
przedszkola”;

2) wywiadoéw z rodzicami i dzieckiem;

3) prowadzenia obserwacji pedagogicznych w oparciu o metodg planu daltonskiego;

4) informacji zawartych w  opiniach 1 orzeczeniach poradni psychologiczno-
pedagogicznych.




4. Organizowane w przedszkolu konkursy, turnieje stanowig forme rozwoju uzdolnien
I ich prezentaciji.

5. Indywidualizacja pracy z dzieckiem na obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ciach
polega na:
1) dostosowywaniu tempa pracy do mozliwosci psychofizycznych dziecka;
2) dostosowaniu poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwosci percepcyjnych,
intelektualnych i fizycznych dziecka;
3) przyjeciu adekwatnych metod nauczania i sprawdzania umiejetnosci dziecka;
4) réznicowaniu stopnia trudnosci i form prac podczas zaj¢c.

6. Przedszkole moze prowadzi¢ dzialalno$¢ innowacyjna uwzgledniajagca mozliwosé
wprowadzania nowych rozwigzan programowych, organizacyjnych i metodycznych
w zakresie dzialalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekuncze;.

7. Przedszkole moze prowadzi¢ powyzsza dzialalno$¢ réowniez w celu wprowadzania
odmiennych od powszechnie obowigzujacych warunkow dziatania 1 organizacji

przedszkola.

§ 5.
Przedszkole realizuje zadania w zakresie udzielania pomocy psychologiczno -
pedagogicznej na zasadach okreslonych w art. 177 Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 roku — Prawo

o$wiatowe, a w szczegoOlnosci:

1) rozpoznawanie i zaspokajanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
dziecka;

2) rozpoznawanie indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka
i czynnikow $srodowiskowych wpltywajacych na jego funkcjonowanie w przedszkolu,
w celu wspierania potencjatu rozwojowego dziecka i stwarzania warunkéw do jego
aktywnego 1 petnego uczestnictwa w zyciu przedszkola oraz w §rodowisku spotecznym;

3) wspieranie rodzicoéw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
I dydaktycznych oraz rozwijanie ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania

efektywnosci pomocy udzielanej dzieciom.




§ 6.

Przedszkole realizuje zadania w zakresie organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla
dzieci posiadajagcych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego  zgodnie

z art. 174 Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 roku — Prawo o$wiatowe, a w szczegdlnosci:

1) realizuje zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) zapewnia warunki do nauki i $rodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
dzieci,

3) organizuje zaj¢cia specjalistyczne, o ktorych mowa w przepisach wydanych na
podstawie art. 174 i art. 177 Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe oraz
zajecia  odpowiednie ze wzglegdu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci, w szczegdlnosci zajecia
rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne;

4) dba o integracje dzieci ze $rodowiskiem rowiesniczym, w tym z dzieémi

niepetnosprawnymi.

§7.
Zadania przedszkola w zakresie podtrzymywania poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej

1jezykowej oraz religijnej:

1) przedszkole umozliwia dzieciom podtrzymywanie tozsamosci narodowej, religijnej
oraz wprowadzenie w $wiat wartosci uniwersalnych poprzez:
a) dbanie o kulture jezyka polskiego,
b) organizowanie uroczystosci o charakterze regionalnym 1 narodowym,
c) tworzenie tradycji przedszkola,
d) zapoznawanie dzieci z historig i symbolami narodowymi,
e) przyblizanie tradycji, kultury polskiej 1 innych krajow,
f) stwarzanie sytuacji edukacyjnych i wychowawczych sprzyjajacych rozumieniu
1 przezywaniu warto$ci uniwersalnych,
g) organizowanie nauki religii dla dzieci 5 i 6-letnich zgodnie z obowigzujacymi
przepisami na prosbe rodzicow dziecka. Zajecia religii uwzglednia si¢ w ramowym

rozkladzie dnia.




§ 8.

1. Przedszkole wspomaga rodzing w wychowaniu dziecka i przygotowania go do szkoty:

1) organizuje wspodtprace z rodzicami;

2) zapoznaje rodzicow z zadaniami wychowawczo-dydaktycznymi przedszkola;

3) zasigga opinii rodzicow w sprawach dotyczacych wychowania, opieki oraz
nauczania;

uzgadnia kierunki i zakres realizowanych zadan;

4) udziela biezacych informacji o rozwoju 1 postepach dziecka;

5) stwarza warunki do realizacji co najmniej podstawy programowej wychowania
przedszkolnego;

6) wspolpracuje ze szkota i nauczycielami edukacji wczesnoszkolne;j;

7) umozliwia dzieciom zdobycie réznorodnych doswiadczen wplywajacych
stymulujaco na ich rozwdyj;

8) stwarza sytuacje edukacyjne sprzyjajace zdobywaniu gotowosci lub umiejetnosci
czytania i pisania, poznawania, stosowania i tworzenia symboli i znakow.

2. Dla dzieci objetych obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym, ktore
moga uczeszcza¢ do przedszkola, ale ze wzgledu na trudno$ci w funkcjonowaniu
wynikajace w szczegolnosci ze stanu zdrowia nie moga realizowaé wszystkich zajeé
wychowania przedszkolnego i wymagajg dostosowania organizacji i procesu nauczania
do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych organizuje si¢ zindywidualizowang $ciezke
realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego na zasadach

okreslonych w odrgbnych przepisach.

§9.

Zadania przedszkola w zakresie bezpieczenstwa i promocji zdrowia:

1) przedszkole zapewnia dzieciom stalg opieke pedagogiczng w czasie zajeé
W przedszkolu oraz w czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole poza
przedszkolem;

2) nauczyciel odpowiada za zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci;

3) podczas zajec i zabaw wymagajacych szczegdlnej ostroznos$ci, nauczyciel zobowigzany

jest poprosi¢ o pomoc innego pracownika przedszkola; . .




4) nauczyciela w jego pracy opiekunczej, wychowawczej i zwigzanej z zapewnieniem
dzieciom bezpieczenstwa, w zaleznosci od zapewnienia bezpieczenstwa dzieciom
moze Wspomagac¢ pomoc nauczyciela;

5) podczas spaceréw i zaje¢ organizowanych poza teren przedszkola, nauczyciela
wspomaga pomoc nauczyciela;

6) regulamin i zasady organizacji spacerow i wycieczek w przedszkolu sg okreslone
zarzadzeniem dyrektora;

7) podczas zaje¢ dodatkowych za zdrowie i bezpieczenstwo dzieci odpowiada osoba
prowadzaca te zajgcia;

8) przedszkole zapewnia organizacj¢ wycieczek autokarowych zgodnie z odrgbnymi
przepisami;

9) zapisemng zgoda rodzicow, dzieci bioragce udziat w wycieczkach korzystajg ze srodkow
komunikacji masowej;

10) kierownik wycieczki ustala wymagang dodatkowa liczbe opiekundéw niezbedng do
organizacji wycieczki;

11)w przedszkolu nie przewiduje si¢ dokonywania zadnych zabiegdéw lekarskich ani
podawania farmaceutykow;

12) rodzice zobowiazani sg przyprowadza¢ do przedszkola dzieci zdrowe;

13) dziecka chorego lub podejrzanego o chorobg nie nalezy przyprowadzaé¢ do przedszkola.
Dzieci np. zakatarzone, przezigbione, kaszlace nie powinny przebywaé w grupie
z dzie¢mi zdrowymi. W sytuacjach infekcji, chordb skornych, zakaznych, chore dziecko
nie moze uczgszezaé do przedszkola do czasu catkowitego wyleczenia;

14) w sytuacji pogorszenia si¢ stanu zdrowia dziecka, nauczyciel lub dyrektor informuje
rodzicéw o jego stanie, a rodzice sg zobowigzani do niezwlocznego odebrania dziecka
z przedszkola;

15) w sytuacjach naglych wzywane jest pogotowie, z rownoczesnym poinformowaniem
o tym fakcie rodzicow;

16) rodzice maja obowigzek udzielania na pisSmie rzetelnej informacji o stanie zdrowia,
stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznym dzieci oraz aktualizowania tych
informacji. Alergie pokarmowe, wziewne nalezy zglasza¢ wytacznie pisemnie,

dotgczajgc zaswiadczenie lekarskie.

§ 10.

1. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno — wychowawczej przedszkola sa:
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1) obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne z catg grupa;
2) okazje edukacyjne — stwarzanie dziecku mozliwosci wyboru zadan, czasu ich
realizacji, wyboru partnerow i srodkéw dydaktycznych;

3) spontaniczna dziatalno$¢ dzieci;

4) pobyt na Swiezym powietrzu.

Przedszkole prowadzi zajecia rozwijajace sprawno$¢ fizyczng dzieci poprzez
zapewnienie udzialu w zajeciach ruchowych, grach i zabawach.

Przedszkole tworzy warunki umozliwiajace dzieciom ostuchanie si¢ z jezykiem obcym
w roznych sytuacjach zycia codziennego. Przygotowanie dzieci do postugiwania sie
jezykiem obcym nowozytnym odbywa si¢ w formie zabawy.
. Nauczyciele organizujg zajecia wspierajagce rozwo6j dziecka (zajecia kierowane
1 niekierowane), wykorzystujac do tego kazda sytuacj¢ i moment pobytu dziecka
w przedszkolu.

Nauczyciele uwzgledniajac potrzeby rozwojowe dzieci organizuja zabawy zarOwno
w budynku przedszkola, jak i na §wiezym powietrzu.
. Nauczyciele, organizujac zaje¢cia kierowane, biorg pod uwage mozliwosci dzieci, ich
oczekiwania poznawcze 1 potrzeby wyrazania swoich stanow emocjonalnych,
komunikacji oraz checi zabawy. Wykorzystuja kazda naturalnie pojawiajaca sie¢
sytuacj¢ edukacyjng prowadzaca do osiggniecia gotowosci szkolnej.
. Nauczyciele aranzuja przestrzen w sposdb umozliwiajacy podejmowanie réoznorodnych
aktywno$ci. Zabawki 1 pomoce dydaktyczne stuza motywowaniu dzieci do
podejmowania samodzielnego dziatania, odkrywania zjawisk oraz zachodzacych
procesow, utrwalania zdobytej wiedzy 1 umiejetnosci oraz inspirowania do prowadzenia
wlasnych eksperymentow.
Organizacja zabawy, nauki i wypoczynku w przedszkolu oparta jest na rytmie dnia,
czyli powtarzajacych si¢ systematycznie fazach, ktore pozwalajg dziecku na stopniowe
zrozumienie pojecia czasu i organizacji oraz dajg poczucie bezpieczenstwa i spokoju,
zapewniajac mu zdrowy rozwoj.
Pobyt w przedszkolu jest czasem wypelnionym zabawg, tworzac pole doswiadczen

rozwojowych budujacych dojrzatos¢ i gotowos¢ szkolng.
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Rozdzial 3

Organy przedszkola

§ 11.

Organami przedszkola sa:
1) dyrektor
2) rada pedagogiczna

. Dyrektor umozliwia wspoétdziatanie i wspotprace organow przedszkola.
§12.

. Przedszkolem kieruje nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktéremu powierzono
stanowisko dyrektora.

. W przypadku nieobecnosci dyrektora przedszkola, zastepuje go wyznaczony przez
organ prowadzacy nauczyciel przedszkola.

Stanowisko dyrektora przedszkola powierza organ prowadzacy przedszkole.

Dyrektor peini zadania okreslone w art. 68 ust. 1. ustawy z dnia 14 grudnia 2016 roku
— Prawo o§wiatowe, a w szczeg6lnosci:

1) kieruje dziatalno$cig przedszkola oraz reprezentuje ja na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne
dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaly rady pedagogicznej, podje¢te w ramach ich kompetencji
stanowigcych;

5) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom
1 nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole.

Dyrektor przedszkola w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z organem
prowadzacym, radg pedagogiczng oraz z rodzicami.

Dyrektor w ramach sprawowanego nadzoru pedagogicznego:

’ O
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

1) kontroluje przestrzeganic przez nauczycieli przepisow prawa dotyczacych
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dziatalno$ci
statutowej przedszkola;

3) analizuje dokumentacje przebiegu procesu opieki, wychowania i nauczania;

4) obserwuje prowadzone przez nauczycieli zajecia dydaktyczne, wychowawcze
1 opiekuncze oraz inne zajecia i czynnos$ci wynikajace z dzialalno$ci statutowej
przedszkola;

5) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczegdlnosci przez:

a) diagnoze pracy przedszkola,

b) planowanie dziatan rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli do doskonalenia
zawodowego,

c) prowadzenie dzialan rozwojowych, w tym organizowanie szkolen 1 narad;
monitorowanie pracy przedszkola.

Dyrektor przedszkola opracowuje na kazdy rok szkolny plan nadzoru pedagogicznego,
ktory przedstawia na zebraniu rady pedagogicznej w terminie do dnia 15 wrzes$nia roku
szkolnego, ktorego dotyczy plan.

Plan nadzoru pedagogicznego jest opracowywany z uwzglgednieniem wnioskow
z nadzoru pedagogicznego sprawowanego w przedszkolu w poprzednim roku szkolnym
oraz podstawowych kierunkéw realizacji polityki o§wiatowej panstwa.

W przypadku dokonania zmian w planie nadzoru dyrektor przedszkola niezwtocznie
informuje rade¢ pedagogiczng o wprowadzonych zmianach.

Dyrektor przedszkola do 31 sierpnia przedstawia na zebraniu rady pedagogicznej

wyniki i wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego.

Dyrektor przedszkola dokonuje oceny pracy nauczyciela na podstawie odrebnych
przepisow.
Dyrektor przedszkola powierza poszczegolne oddziaty opiece okreSlonej liczbie

nauczycieli zaleznie od czasu pracy oddziatu i realizowanych w nim zadan.

Dyrektor przedszkola powiadamia dyrektora szkoty, w ktérej obwodzie dziecko
mieszka, o spetnianiu przez dziecko obowigzku odbywania rocznego przygotowania
przedszkolnego oraz o zmianach w tym zakresie.

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli
1 pracownikoéw niebedacych nauczycielami.

Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:




1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw przedszkola
W porozumieniu i za zgoda organu prowadzacego;
2) wnioskowania do organu prowadzacego w sprawe¢ przyznawania nagrod oraz
wymierzania kar porzgdkowych nauczycielom i innym pracownikom przedszkola;

16. Dyrektor rozpatruje wnioski, skargi i zazalenia zgodnie z wewnetrzng procedura.

17. Dyrektor stwarza w przedszkolu atmosfere akceptacji, wspdtpracy i wzajemne;j

zyczliwosci.
§ 13.

1. W przedszkolu dziata rada pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem przedszkola
w zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania
i opieki.

2. W skiad rady pedagogicznej wchodzg: dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni

w przedszkolu.

3. W zebraniach rady pedagogicznej mogg bra¢ udziat z glosem doradczym osoby

zapraszane przez jej przewodniczgcego, za zgodg lub na wniosek rady pedagogicznej.
4. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor przedszkola, ktory:

1) informuje wszystkich czlonkow rady pedagogicznej o terminach i porzadku
spotkan;

2) przewodniczy spotkaniom rady pedagogicznej;

3) wstrzymuje wprowadzanie uchwal rady pedagogicznej, ktore nie sg zgodne

z prawem i informuje o tym fakcie organ nadzorujacy i organ prowadzacy.

5. Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane: przed rozpoczgciem roku szkolnego, na

zakonczenie kazdego potrocza oraz w miarg biezacych potrzeb.

6. Zebrania rady pedagogicznej moga by¢ organizowane na wniosek Organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora przedszkola, organu prowadzacego albo co

najmniej 1/3 cztonkow rady pedagogicznej.
7. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

8. Nauczyciele oraz inne osoby biorgce udzial w zebraniu rady pedagogicznej sa

zobowigzane do nieujawniania Spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogiczne;j, ktore . . Ps




mogg narusza¢ dobro osobiste dzieci lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych

pracownikow przedszkola.

9. Kompetencje stanowigce rady pedagogicznej okresla art. 70 ust. 1 ustawy z dnia 14

grudnia 2016 roku Prawo o$§wiatowe.

10. Rada pedagogiczna podejmuje opinie w sprawach okreslonych w art. 70 ust. 2 ustawy

z dnia 14 grudnia 2016 roku. Prawo o$wiatowe.

11. Uchwaly rady pedagogicznej sg podejmowane zwykla wigkszoscig glosow w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkéw: zwykta wiekszo§¢ glosoOw oznacza w glosowaniu

przewage gtosoOw “’za” nad glosami “przeciw”.

12. Szczegotowe =zasady dziatania rady pedagogicznej okre§la Regulamin Rady

Pedagogicznej Dwujezycznego Przedszkola ,,Step by Step”.

§ 14.

1. Organy przedszkola wspotdziatajg ze soba w celu stworzenia jak najlepszych warunkow
rozwoju dzieci oraz podnoszenia jakos$ci pracy przedszkola.

2. Organy przedszkola zapewniaja biezacy przeptyw informacji pomigdzy sobg poprzez:
1) organizowanie wspolnych zebran;

2) wzajemne zapraszanie przedstawicieli poszczegolnych organdow na spotkania;
3) planowanie i podejmowanie wspdlnych dziatan.

3. Organy przedszkola podejmuja decyzje i dziatania w ramach swoich kompetenc;ji.

4. Przedszkole zapewnia warunki umozliwiajace rozwigzywanie sytuacji konfliktowych
pomiedzy organami na podstawie obowigzujacych przepisow.

5. Spory miedzy organami szkoly rozwigzywane sa wewnatrz szkoty na drodze
polubownej poprzez wzajemny udziat czlonkow poszczegdlnych organdéw 1 jawnag
wymiang pogladow.

6. Strona ,poszkodowana” w pierwszej kolejnosci winna si¢ zwrdci¢ do strony
»przeciwnej” z prosba o rozmowe/postgpowanie wyjasniajace.

7. Rozwigzanie sporu powinno doprowadzi¢ do zadowolenia obu stron.

8. W zalezno$ci od rodzaju stron wchodzacych w spor/konflikt przewiduje si¢ nastepujace
zasady postepowania:

1) konflikt dyrektor - rada pedagogiczna:
: o0
®
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a) spory pomiedzy dyrektorem a radg pedagogiczng rozstrzygane sg na zebraniach rady
pedagogicznej,
b) w przypadku duzej rangi konfliktu i trudno$ci w rozwigzaniu sporu wewnatrz

przedszkola, mozna zwroci¢ sie¢ o pomoc w rozstrzygnieciu do mediatora.

Rozdziat 4

Organizacja przedszkola

§ 15.

. Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddzial, obejmujacy dzieci
w zblizonym wieku, z uwzglgdnieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.

Liczba dzieci w oddziale wynosi nie wigcej niz 20.

. Dyrektor powierza poszczegdlne oddziaty opiece jednego, dwoch lub wigkszej liczbie
nauczycieli, zaleznie od czasu pracy oddziatu i realizowanych w nim zadan, a takze
w zaleznosci od zapewnienia bezpieczenstwa dzieciom.

. Dla zapewnienia cigglosci 1 skutecznosci pracy dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekunczej jest wskazane, aby przynajmniej jeden nauczyciel opiekowat si¢ danym
oddziatem do czasu zakonczenia korzystania z wychowania przedszkolnego przez
dzieci tego oddziatu.

. Praca wychowawcza, dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na podstawie zestawu
programéw wychowania przedszkolnego, uwzgledniajacego podstawe programowa
wychowania przedszkolnego, plan pracy przedszkola, plany tygodniowe opracowane

przez nauczycieli poszczegodlnych oddziatow.
§ 16.

1. Organizacj¢ pracy przedszkola okresla Ramowy rozkiad dnia ustalony przez

dyrektora przedszkola na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad




ochrony zdrowia i higieny nauczania, wychowania i opieki, potrzeb, zainteresowan
1 uzdolnien dzieci.

2. Rozktad dnia w przedszkolu uwzglednia potrzeby psychofizyczne dzieci,
a w ramowym rozktadzie dnia zapewniony jest czas na zajecia edukacyjne, wdrazanie
do samodzielnos$ci i samoobstugi, swobodng zabawe oraz pobyt na §wiezym powietrzu.
3. Dzieci majg zapewniony codzienny odpoczynek w okreslonej formie: dzieci mtodsze
— lezakowanie, dzieci starsze — zajecia relaksacyjne 1 wyciszajace.

4. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel lub nauczyciele, ktorym
powierzono opieke nad danym oddziatem, ustalajg dla tego oddziatu szczegotowy
rozktad dnia z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

5. Ramowy rozktad dnia kazdego oddziatu uwzgle¢dnia czas przeznaczony na realizacje

podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

§17.

Przedszkole prowadzi dla kazdego oddziatu dziennik zaj¢¢, w ktorym dokumentuje si¢ przebieg

pracy wychowawczo-dydaktycznej z dzie¢mi w danym roku szkolnym.

§ 18.

1. Godzina prowadzonych przez nauczyciela zaje¢ nauczania, wychowania i opieki
w przedszkolu trwa 60 minut.

2. Czas trwania zaj¢¢ jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci, czas
prowadzonych dodatkowo zaje¢, w szczegolnosci rytmiki, nauki jezyka obcego, nauki
religii wynosi:

1) z dzie¢mi w wieku 3 - 4 lat — okoto 15 minut;
2) z dzie¢mi w wieku 5 - 6 lat — okoto 30 minut.

3. W przedszkolu mogg by¢ organizowane zajecia dodatkowe (np. taniec, ceramika, sztuki
walki itp.) dodatkowo ptatne.

4. W czasie zaj¢¢ poza terenem przedszkola liczba 0sob sprawujacych opieke nad dzie¢mi
uzalezniona jest od rodzaju i organizacji wycieczki. Na jednego opiekuna nie moze
przypada¢ wigcej niz 12 dzieci z zastrzezeniem, iz zawsze musi by¢ nie mniej niz 2

opiekunow.
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§ 19.

1. Opieke nad dzie¢mi w trakcie catego ich pobytu w przedszkolu sprawuja nauczyciele.

2. Przedszkole spetnia normy i wytyczne Panstwowej Inspekcji Sanitarnej, stosuje
w swoich dziataniach przepisy BHP i przeciwpozarowe.

3. Dyrektor za zgoda organu prowadzacego moze zawiesi¢ zajecia, jesli przebywanie
w budynku przedszkola zagraza zdrowiu lub bezpieczenstwu dzieci, a takze
w przypadku wystapienia na danym terenie zdarzen, ktdre moga zagrozi¢ zdrowiu

dzieci.

§ 20.

W czasie zajec, wyjs¢ poza przedszkole:

1)dyrektor wyznacza kierownika 1 opiekunéw wycieczki sposréd pracownikow

pedagogicznych przedszkola;

2) w zaleznosci od celu i programu wycieczki opiekunem wycieczki moze by¢ takze osoba

niebedaca pracownikiem pedagogicznym szkoly, wyznaczona przez dyrektora;

3) na 1 osobg dorosta moze przypada¢ maksymalnie 12 dzieci z zastrzezeniem, iz zawsze musi

by¢ nie mniej niz 2 opiekunow;

4) osoba uprawniong do prowadzenia wycieczek przedmiotowych i krajoznawczo -
turystycznych (spaceru) jest nauczyciel lub inna osoba posiadajagca odpowiednie uprawnienia

lub licencje, wydane zgodnie z przepisami prawa;

5) dyrektor przedszkola moze wyrazi¢ zgod¢ na taczenie funkcji kierownika i opiekuna
wycieczki;

6) kazda wycieczka jest organizowana zgodnie z regulaminem wycieczek i1 spaceréw

obowigzujacym w przedszkolu;

7) organizacj¢ i program wycieczki dostosowuje si¢ do wieku, zainteresowan i potrzeb dzieci,

ich stanu zdrowia, kondycji, sprawnosci fizycznej i umiejetnosci;

8) zgode na zorganizowanie wycieczki wyraza dyrektor, zatwierdzajac karte wycieczki;
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9) kazda wycieczka musi by¢ zgloszona przez nauczyciela na druku: ,.Karta wycieczki”. Do
karty wycieczki dotacza si¢ liste uczniow bioragcych udzial w wycieczce, zawierajacag imig
i nazwisko ucznia oraz telefon rodzica lub rodzicoOw ucznia. Liste uczniow podpisuje dyrektor

przedszkola;

10) w trakcie wyj$¢ dzieci poza teren przedszkola nauczyciel zobowigzany jest do $cistego
przestrzegania przepiséw o ruchu drogowym i zapoznawania z nimi dzieci przed wyjsciem

W teren;

11) jesli miejsce, w ktorym majg by¢ prowadzone zajecia, lub stan znajdujacych si¢ na nim
urzadzen technicznych moze stwarza¢ zagrozenie dla bezpieczenstwa dzieci, nauczyciel
zobowigzany jest nie dopusci¢ do zaje¢ lub przerwaé je wyprowadzajac dzieci z miejsca

zagrozenia, oraz bezzwtocznie powiadomié¢ o tym dyrektora.

§ 21.

1. W razie nieszczgs$liwego wypadku podczas pobytu dziecka w przedszkolu nauczyciel
zobowigzany jest:
1) udzieli¢ pierwszej pomocy, a w razie koniecznosci wezwac pogotowie ratunkowe,
jednoczesnie zapewniajac opieke pozostatym wychowankom;
2) bezzwtocznie powiadomi¢ dyrektora
3) bezzwlocznie powiadomi¢ rodzicow/opiekundéw prawnych dziecka;
4) o wypadku $miertelnym, cigzkim i1 zbiorowym, dyrektor jest zobowigzany
bezzwtocznie powiadomi¢ organ prowadzacy, prokuratora i witasciwego kuratora
o$wiaty, a w przypadku zbiorowego zatrucia zawiadamia panstwowego inspektora

sanitarnego.
§ 22.

1. W celu zapewnienia pelnego bezpieczenstwa dzieciom przedszkole okresla zasady
przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola.

2. Rodzice przyprowadzaja i odbieraja dzieci z przedszkola 1 s3 odpowiedzialni za ich
bezpieczenstwo w drodze do przedszkola i z przedszkola do domu.

3. Rodzice przyprowadzaja do przedszkola dzieci bez zabawek. Dopuszcza si¢

przynoszenie zabawki po ustaleniu z wychowawcami oddzialu tzw. ,,dnia zabawki”. . .
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10.

11.

Podkresla sie, ze nie przynosi si¢ zabawek o wigkszej wartosci pieni¢znej, z drobnymi
czesciami, ktore moglyby zosta¢ potknigte.

Rodzice przyprowadzaja do przedszkola dzieci bez urzadzen elektronicznych, rowniez
telefonow komorkowych, tabletow oraz zegarkow (w tym zegarkdéw typu smart watch).
Rodzic przyprowadza dziecko do sali przedszkolnej i przekazuje nauczycielowi.
Niedopuszczalne jest nieprzekazanie dziecka nauczycielowi, pozostawienie dziecka
w szatni lub korytarzu przedszkolnym.

Rodzice sg zobowigzani odebra¢ dziecko najpdzniej o godzinie 17:00. Odbioér dziecka
po godzinie 17:00, skutkuje doliczeniem optaty zgodnie z procedurg przyprowadzani
i odprowadzania dziecka w Dwujezycznym Przedszkolu ,,Step by Step”.

Dopuszcza si¢ mozliwos¢ odbierania dziecka przez osobe dorosta, zdolng do
podejmowania czynnosci prawnych, upowazniong na pismie przez rodzicoOw.
Upowaznione osoby wymienione z imienia i nazwiska wraz z podaniem numeru
dowodu osobistego rodzic wpisuje do karty zapisu.

Upowaznienie takie jest skuteczne przez caly okres edukacji dziecka w przedszkolu.
Moze ono w kazdej chwili zosta¢ odwotane lub zmienione.

Przedszkole moze odméwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby
zamierzajgcej odebra¢ dziecko bedzie wskazywal, ze nie jest ona w stanie zapewnic
dziecku bezpieczenstwa (np. podejrzenie 0 upojenie alkoholowe, agresywne
zachowanie). Personel przedszkola ma obowigzek zatrzymaé dziecko w przedszkolu
do czasu wyjasnienia sprawy. W tym przypadku nalezy wezwaé drugiego rodzica,
opiekuna prawnego dziecka, lub upowazniong osobe. Jezeli jest to niemozliwe personel
przedszkola zawiadamia policje, ktora przejmuje dalsze dziatania.

Obowigzkiem nauczycielki oraz innego pracownika przedszkola oddajacego dziecko

jest upewnienie si¢ czy dziecko jest odbierane przez osobg wskazang w oswiadczeniu.
§ 23.

Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny tj. od 1 wrzesnia do 31 sierpnia, oprocz
przerw ustalanych przez organ prowadzacy.
Przedszkole pracuje w godzinach od 7:00 do 17:00 w dni robocze od poniedziatku do

piatku.
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. W dni ustawowo wolne od pracy oraz w dni zatwierdzone przez organ prowadzacy
przedszkole jest zamknigte.

. W okresie wakacji przedszkole ma 2 tygodniowa przerwe w dzialaniu. Termin przerwy
wakacyjnej (lipiec lub sierpien) zatwierdza organ prowadzacy.

Zgodnie z zapisami Konwencji Praw Dziecka, w czasie przerwy wakacyjnej uwzglednia
si¢ prawo dziecka do odpoczynku.

Dopuszcza si¢ w okresie ferii zimowych oraz w okresie przerw $wigtecznych, a takze
w sytuacjach, kiedy gdy jest nieobecna potowa zatrudnionych nauczycieli, zmieniong
organizacj¢ pracy przedszkola, taczenie oddziatdéw z zachowaniem liczby dzieci

w jednej grupie nieprzekraczajgcej 25-cioro dzieci.
§ 24.

W celu zapewnienia prawidlowej realizacji zadan opiekunczych, w szczegdlnosci
wspierania prawidtowego rozwoju dzieci, organizuje si¢ w przedszkolu wyzywienie.
Positki dostarcza firma cateringowa wyspecjalizowana w zywieniu dzieci w wieku
przedszkolnym.

Dziecko moze korzysta¢ z dwoch, trzech lub czterech positkow.

Dzienna stawka zywieniowa jest uzalezniona od cennika firmy cateringowej oraz

kosztow dodatkowych zwigzanych z zaspokojeniem potrzeb Zywieniowych dzieci.
§ 25.

Dziatalno$¢ przedszkola finansowana jest przez rodzicow w formie optat statych
(czesnego) za pobyt dziecka w przedszkolu oraz dotacje gminne. Dopuszcza si¢
mozliwo$¢ sponsorowania przedszkola przez osoby prywatne, firmy oraz inne zrodfa.
Optata stala nie podlega zwrotowi w przypadku nieobecnosci dziecka.

Optata za pobyt dziecka w przedszkolu pobierana jest z gory do 5-tego dnia

kazdego miesigca.

Przy zapisaniu dziecka do przedszkola obowigzuje wpisowe, ktore nie podlega

zwrotowi w przypadku rezygnacji.




Rozdzial 5

Organizacja przedszkola z wykorzystaniem technik na odleglos¢

§ 26.

1. Zajecia w przedszkolu zawiesza si¢ zgodnie z art. 173a ustawy z dnia 14 grudnia
2016 roku — Prawo o$wiatowe, a w szczegdlnosci w sytuacjach zagrazajacych
bezpieczenstwu lub zdrowiu dzieci i pracownikéw przedszkola.
2. Przedszkole przechodzi na nauczanie zdalne w sytuacji, gdy zawieszenie zajeé
zostatlo wprowadzone na okres dluzszy niz 2 dni. Zajecia i lekcje prowadzone
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢ powinny odbywac si¢ nie
p6zniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec.
3. Pracownicy administracji i obstugi, jesli dyrektor nie polecit im pracy zdalnej,
wykonuja swoja prace na terenie przedszkola.
4. Nauczyciele, wychowawcy i inni pracownicy pedagogiczni przedszkola, ktorym
polecone zostalo wykonywanie pracy zdalnej, realizuja zajecia z dzieémi
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢.
5. Nauczyciele realizuja zajecia w ramach obowigzujacego ich tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych, prowadzonych bezposrednio z dzie¢mi albo na ich rzecz, a w przypadku
godzin zaje¢ realizowanych powyzej tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych — w ramach godzin
ponadwymiarowych.

§27.

1. Zadania dyrektora w przypadku zawieszenia zaje¢ w przedszkolu:

1) organizacja ksztatcenia na odleglo$¢, w tym ustalenie, czy dzieci i nauczyciele maja
dostep do infrastruktury informatycznej, oprogramowania i Internetu umozliwiajacych
interakcje miedzy dzie¢mi a nauczycielami prowadzgcymi zajgcia;

2) organizacja pracy nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty, w tym

polecanie pracy zdalnej;




3) ustalenie we wspdlpracy z nauczycielami technologii informacyjno-
komunikacyjnych wykorzystywanych przez nauczycieli do realizacji zaje¢;

4) okreslenie zasad bezpiecznego uczestnictwa w zaj¢ciach prowadzonych przy uzyciu
metod i1 technik ksztatcenia na odlegtos¢;

5) ustalenie, we wspolpracy z nauczycielami, zrodet i materiatow niezbednych do
realizacji zajec¢, z ktorych dzieci moga korzystac;

6) modyfikacja, w razie potrzeby, w porozumieniu z rada pedagogiczna,
przedszkolnego zestawu programow;

7) powiadomienie rodzicow/ opiekundéw prawnych, dzieci oraz nauczycieli, w jaki
sposob bedzie zorganizowane w przedszkolu ksztatcenie, w tym: ksztatcenie specjalne,
pomoc psychologiczno-pedagogiczna, zaj¢cia rewalidacyjne, zindywidualizowane
Sciezki ksztalcenia, indywidualne zajgcia edukacyjne, nauczanie indywidualne,
socjoterapia i inne;

8) okreslenie formy kontaktu czy konsultacji nauczyciela z rodzicami/ opiekunami
prawnymi i dzie¢mi oraz przekazanie tej informacji rodzicom/ opiekunom prawnym;
9) ustalenie, we wspolpracy z nauczycielami, sposobow monitorowania i sprawdzania
postepOw w rozwoju dzieci;

10) ustalenie, we wspotpracy z nauczycielami, sposobu sprawdzania obecno$ci dzieci
na zajeciach;

11) koordynacja wspélpracy nauczycieli z dzie¢mi lub rodzicami/ opiekunami
prawnymi, uwzgledniajac potrzeby rozwojowe i mozliwosci psychofizyczne dzieci;
12) informowanie rodzicow/opiekundéw prawnych o zasadach ochrony danych
osobowych w trakcie zaje¢ prowadzonych przy uzyciu metod 1 technik ksztalcenia na
odleglos¢.

§28.

1. Nauczyciele wykonujacy prace zdalnie zobowigzani sg do:

1) prowadzenia zaj¢¢ z dzie¢mi | na ich rzecz zgodnie z planem opracowanym dla
danego oddziatu na czas pracy zdalnej, chyba ze dyrektor ustali inng organizacj¢ pracy
nauczyciela;

2) monitorowania postgpoOw W rozwoju dzieci oraz informowania dzieci
i rodzicéw o postepach w rozwoju;

3) sprawdzania obecnos$ci dzieci na zajeciach;

4) doboru dzieciom i ich rodzicom niezbednych zrodet i tresci do realizacji zajec;




5) dokumentowania wykonywanej pracy w dzienniku elektronicznym LiveKid;
6) niezwlocznego informowania dyrektora lub wskazanej przez dyrektora osoby
o problemach z przeprowadzeniem zaplanowanych zajec;
7) wspotpracy z rodzicami 1 dzie¢mi przy uzyciu srodkéw komunikacji na odleglos¢;
8) =zapewnienia bezpieczenstwa danych osobowych, ktére nauczyciel bedzie
przetwarzal, wykonujac prace zdalnie — w tym nieudostgpniania ich osobom trzecim;
9) wspierania rodzicOw w organizacji ksztatcenia ucznidw ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi;
10) ewentualnej modyfikacji przedszkolnego zestawu programu nauczania;
11) w przypadku nauczycieli specjalistow:
a) prowadzenie porad i konsultacji, grup wsparcia zwigzanych ze zgtaszanymi
przez rodzicow problemami,
b) organizowanie pomocy W rozwigzywaniu sytuacji kryzysowych
wynikajacych z zawieszenia zajec,
¢) udostepnianie materiatéw psycho-edukacyjnych dotyczacych motywowania
dzieci przez rodzicow do zdalnej nauki, bezpieczenstwa i higieny pracy przy
komputerze, dzialan o charakterze profilaktycznym, cyberprzemocy, radzenia
sobie z trudnymi emocjami.
§29.

1. Ksztalcenie na odlegtos¢ realizowane jest z uwzglednieniem zasad bezpiecznego
I higienicznego korzystania przez dzieci i rodzicow z urzadzen umozliwiajacych
komunikacje elektroniczng, mozliwosci psychofizycznych dziecka.

2. Dzienny rozklad zaje¢ dzieci oraz dobor narzedzi pracy zdalnej uwzgledniajg
zalecenia medyczne odnosnie do czasu korzystania z urzadzen umozliwiajacych prace
zdalng oraz wiek dzieci.

3. Wykorzystujac narzedzia stuzace ksztalceniu na odlegltos¢, nauczyciele uwzgledniajg
kwestie ochrony danych osobowych i wizerunku uzytkownikow.

4. Zajecia realizuje si¢ z wykorzystaniem:

1) dziennika elektronicznego LiveKid;

2) platformy Microsoft Teams;

3) innych, niz wymienione w pkt. 1-3, materiatow wskazanych przez nauczyciela;

4) $rodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiang informacji mi¢dzy

nauczycielem a rodzicem.
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5. Nauczyciele sg zobowigzani do prowadzenia na biezaco dokumentacji dziatan
edukacyjnych i wychowawczych.

6. Rodzic ma mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielem poprzez: dziennik elektroniczny,
kontakt mailowy, inny sposéb zaproponowany przez nauczyciela.

7. Nauczyciele zobowigzani sg do przekazania rodzicom informacji o koniecznosci
i sposobach zachowania bezpieczenstwa w sieci.

8. Wykorzystywane platformy i inne narz¢dzia kontaktu on-line powinny gwarantowac
zapewnienie ochrony wizerunku nauczyciela i ucznia.

9. Nauczyciel grup miodszych (trzylatkéw oraz czterolatkdbw) tworzy e-zajecia na
platformie LiveKid poprzez dodanie w plikach filméw video lub materiatow w postaci
kart pracy, opisanych zabaw, instrukcji zadan do wykonania z rodzicem.

10. Nauczyciel grup starszych (pigciolatkow oraz sze$ciolatkow) tworzy materiaty
zgodnie z ust. 9 oraz wysyta zaproszenie do zaje¢ online na platformie Microsoft Teams.
Dzieci dotaczajg do zaje¢ przy uzyciu kodu/zaproszenia przestanego przez nauczyciela.
11. Zajecia on-line odbywaja si¢ zgodnie z planem zamieszczonym na platformie
Microsoft Teams, poprzednio opracowanym przez dyrektora w porozumieniu
z nauczycielami oraz rodzicami.

12. Dzieci spelniajace roczny obowigzek przygotowania przedszkolnego maja
obowigzek uczestniczenia w zajeciach on-line, chyba ze uniemozliwia im to stan
zdrowia.

13. O niemozno$ci uczestniczenia w zajeciach on-line informuje rodzic, przesytajac do
wychowawcy odpowiednio wczesniej wiadomos¢ w dzienniku elektronicznym.

14. Dziecko w trakcie zaje¢ on-line jest zobowigzane do posiadania sprawnych kamery
I mikrofonu.

15. Zabezpieczenie odpowiedniego sprzetu pozostaje w gestii rodzicow.

16. W wyjatkowych sytuacjach rodzic moze zwroci¢ sie do dyrektora przedszkola
z pisemnym wnioskiem o wypozyczenie sprzetu, uzasadniajagc swoja prosbe 1 wskazujac

okres wypozyczenia. Przy czym:

1) przedszkole zapewnia sprzgt dziecku w miare swoich mozliwosci;

2) przedszkole nie udostgpnia mikrofonow, stuchawek, myszek, drukarek,
oprogramowania innego niz podstawowe;

3) rodzic wypozyczajac sprzet szkolny, zobowigzuje si¢ do pokrycia kosztow naprawy

lub zakupu nowego sprzetu w przypadku jego uszkodzenia lub zepsucia;




4) wypozyczonego sprzetu nie mozna wykorzystywa¢ w innym celu niz sluzagcym do

nauki.
§30.

1. Zebrania rady pedagogicznej odbywaja si¢ przy uzyciu srodkow komunikacji na
odlegtos¢ poprzez platform¢ Microsoft Teams.

2. Przewodniczacy rady pedagogicznej zobowigzany jest umozliwi¢ uczestnictwo
czlonkom rady pedagogicznej pracujacym zdalnie w zebraniach i glosowanie w trybie
obiegowym.

3. Cztonkowie rady pedagogicznej uczestniczacy w zebraniu przy pomocy $rodkow
komunikacji na odlegto$¢ zobowigzani sg do zapewnienia warunkéw, ktore zapewnia
petna poufno$¢ omawianych na zebraniu tresci.

4. W przypadku zebran odbywajacych si¢ z uzyciem srodkow komunikacji na odlegltos¢
przewodniczacy rady pedagogicznej informuje o porzadku zebrania poprzez dziennik

elektroniczny.
§31.

1. Sprawowanie nadzoru pedagogicznego przez dyrektora przedszkola odbywa si¢
zgodnie z przyjetym planem nadzoru na dany rok szkolny.

2. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty nadzorowi podlega w
szczegbdlno$ci organizacja zaje¢ realizowanych z wykorzystaniem metod i1 technik
ksztatcenia na odlegto$¢ oraz stopien obcigzenia dzieci realizacja zleconych zadan.

3. Obserwacje dyrektor prowadzi zgodnie z planem nadzoru pedagogicznego oraz —
jezeli wynika to z potrzeb — takze w trybie doraznym. Obserwowanie przez dyrektora

zaje¢ prowadzonych on-line odbywa si¢ poprzez Microsoft Teams.
§32.

1. Pracownicy przedszkola podczas wykonywania pracy zdalnej zobowigzani sa
przestrzega¢ wszystkich zasad zwigzanych z ochrong danych osobowych.

2. Pracownicy przedszkola sa zobowigzani do zabezpieczenia urzadzen przed dostepem
0s0b trzecich zardéwno w trakcie pracy, jak i po jej zakonczeniu.

3. Jezeli powierzone zostang dokumenty papierowe, pracownicy maja obowigzek
wydzielenia odrgbnego miejsca do ich przechowania, tak aby dokumenty nie ulegly

uszkodzeniu, zagubieniu badz zniszczeniu.




4. Pracownicy szkoty zobowigzani sg niezwlocznie zglasza¢ dyrektorowi wszelkie

niepokojace przypadki majace wptyw na poziom ochrony danych

Rozdzial 6

Nauczyciele i inni pracownicy

§33.

. W przedszkolu zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw administracji i obstugi na
zasadach zawartych w Kodeksie Pracy.

. Liczbe pracownikéw ustala organ prowadzacy przedszkole w porozumieniu
z dyrektorem w zalezno$ci od ilosci dzieci, potrzeb i wymogéw organizacyjnych

przedszkola, uwzgledniajac obowigzujace w tym zakresie przepisy.

§34.

Pracownicy przedszkola wykorzystuja urlop wypoczynkowy w czasie planowej
przerwy wakacyjnej w pracy przedszkola oraz zgodnie z planem urlopoéw, a takze w na
prosbe pracownika, o ile nieobecno$¢ pracownikow przedszkola nie wptynie
negatywnie na organizacje¢ pracy przedszkola.

. Kazdy pracownik zobowigzany jest do znajomos$ci i stosowania przepiséw BHP
obowigzujacych w placéwkach o$wiatowych oraz zgodnie z tymi przepisami do

poddawania si¢ regularnie okresowym badaniom lekarskim i szkoleniom BHP.

3. Kazdy pracownik przedszkola jest odpowiedzialny za bezpieczenstwo dzieci.

. Wszyscy pracownicy przedszkola zobowigzani sa do zachowania tajemnicy stuzbowe;j
w zakresie dotyczacym spraw wychowankéw i wybranych aspektow dziatalno$ci
przedszkola.

. Wszyscy pracownicy powinni dba¢ o dobre imi¢ przedszkola, strzec jego mienia
1 szanowac dobro spoteczne.

. Kazdy pracownik otrzymuje obowigzujacy go zakres obowigzkow.




§35.

1. Do zadan nauczycieli wychowawcow nalezy w szczegdlnos$ci:

1)

2)

3)
4)
5)

6)

7)

8)

9)

zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom w czasie zaje¢ organizowanych przez
przedszkole;

rzetelnie realizowanie zadan zwigzanych z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami przedszkola: dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza,
w tym zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom w czasie zajgé
organizowanych przez przedszkole;

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych uczniow;

okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci;
rozpoznawanie przyczyn trudnosci uczestnictwa dzieci w zyciu przedszkola;
podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu dzieci

w celu podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania;
wspotdzialanie z rodzicami w sprawach wychowania 1 nauczania dzieci,
z uwzglednieniem prawa rodzicow do znajomosci zadan wynikajacych z programu
wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania
informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju;

prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i zabezpieczenie
potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwaciji;

wspolpraca ze specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczna,

opieke zdrowotng 1 inng;

10) wspolpraca z poradnia w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym,

w szczegolnosci w zakresie oceny funkcjonowania dzieci, barier i1 ograniczen
w $rodowisku utrudniajagcym funkcjonowanie dzieci 1 ich uczestnictwo w Zyciu
przedszkola, oraz efektow dziatan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania

dziecka oraz planowania dalszych dziatan.

2. Do zadan nauczyciela psychologa oraz pedagoga przedszkolnego naleza zadania na

podstawie art. 177 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 roku, a w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania

problemow wychowawczych stanowigcych bariere 1 ograniczajacych aktywne i1 petne

uczestnictwo w zyciu przedszkola;




2)

3)

4)

5)

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien dzieci;

udzielanie porad i konsultacji rodzicom oraz nauczycielom.

Do zadan nauczyciela logopedy naleza zadania wynikajace z art. 177 ustawy z dnia 14

grudnia 2016 roku. Prawo o$wiatowe, a w szczegolnosci:

1)

2)

3)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy uczniéw oraz poziomu rozwoju jezykowego dzieci;
prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla rodzicéw i nauczycieli
w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen;
podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen

komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami dzieci.

Do zadan nauczyciela wspotorganizujacego proces ksztatcenia nalezg zadania wynikajace

z art. 174 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 roku. Prawo o$wiatowe, a w szczegolnosci:

1)

2)

3)

wspoélorganizowanie z innymi nauczycielami zajg¢ edukacyjnych, w tym realizacja
zintegrowanych dziatan i zaje¢ okreslonych w indywidualnym programie edukacyjno
-terapeutycznym,;

wspotorganizowanie  ksztalcenia 1 pracy wychowawcze] z  uczniem
niepetnosprawnym, niedostosowanym spolecznie lub zagrozonym niedostosowaniem
spotecznym;

uczestniczenie, w miar¢ potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez
nauczycieli oraz w zintegrowanych dzialaniach 1 zaj¢ciach, okreslonych w programie,

o ktérym mowa w pkt. 1, realizowanych przez nauczycieli i specjalistow.

Do zadan nauczyciela pedagoga specjalnego naleza zadania wynikajace z art. 174 ustawy

z dnia 14 grudnia 2016 roku — Prawo o$wiatowe, a w szczegolnosci:

1)

wspotpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
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2) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka
i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
z dzieckiem,
c¢) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztalcenia i sSrodkow dydaktycznych do potrzeb dzieci.

§ 36.

1. Dyrektor i nauczyciele wspolpracujg z rodzicami, w celu stworzenia jak najlepszych
warunkow rozwoju dzieci, ujednolicenia procesu dydaktyczno — wychowawczego oraz
podwyzszenia poziomu pracy przedszkola, w szczeg6lno$ci organizuja:
1) zebranie ogolne rodzicow — w miarg potrzeb, nie rzadziej niz raz w roku;
2) zebrania oddziatowe — w zaleznosci od potrzeb;
3) konsultacje indywidualne, z inicjatywy nauczycieli lub rodzicéw — systematycznie 3
razy w roku szkolnym, w miare potrzeb;
4) uroczysto$ci 1 imprezy okoliczno$ciowe z udzialem dzieci, rodzicow oraz
najblizszych cztonkoéw rodziny — wedtug harmonogramu;
5) ,.kaciki dla rodzicow” z aktualnymi informacjami o dziatalnosci przedszkola,
realizowanych zadania, tematach kompleksowych i innych wydarzeniach — na biezaco;
6) spotkania ze specjalistami i1 zaproszonymi go$¢mi — w miar¢ potrzeb.

2. Dyrektor i nauczyciele zasiggaja opinii rodzicow w réznych sprawach dotyczacych

pracy oddziatu i przedszkola.
§ 37.
1. Przedszkole zatrudnia pracownikéw administracji i obstugi.

2. Pracownicy administracji i obslugi wspotuczestnicza w procesie wychowawczo-

opiekunczym mig¢dzy innymi poprzez:




1) troske¢ o zachowanie bezpiecznych i1 higienicznych warunkéw pobytu dzieci
w przedszkolu;

2) wspolprace w zakresie zapewnienia dzieciom bezpieczenstwa, ochrony przed
przemoca i poszanowaniu ich godnosci osobistej;

3) usuwanie lub zglaszanie dyrektorowi wszelkich zaniedban i zagrozen majgcych
wplyw na bezpieczenstwo dzieci.

Do obowiazkéw pracownikdéw przedszkola nalezy:

1) dbanie o czystos¢ i higiene pomieszczen oraz otoczenia przedszkola;

2) przestrzeganie przepisow BHP 1 p.poz.;

3) odpowiedzialno$¢ za powierzony sprzgt i narzedzia pracy;

4) przestrzeganie dyscypliny pracy;

5) dbanie o zabezpieczenie budynku przed kradzieza.

Pracownicy zobowigzani sg do wykonania innych czynnos$ci zleconych przez dyrektora,
wynikajacych z organizacji przedszkola.

Szczegolowy zakres obowigzkow poszczegdlnych pracownikow okresla organ

prowadzacy.

Rozdziat 7

Dzieci przedszkola

§ 38.

Dzieci maja prawa wynikajace z Konwencji o Prawach Dziecka, przepisow
oswiatowych 1 niniejszego statutu.

Dziecko ma prawo do:

1) szacunku, zyczliwosci 1 sympatii ze strony wszystkich 0osob, zaréwno dorostych, jak
1 rowiesnikow;

2) rocznego przygotowania do podjecia nauki w szkole;

3) wlasciwie zorganizowanego procesu nauczania, wychowania i opieki zgodnie
z zasadami higieny pracy umystowej poprzez:

a) przebywanie w przedszkolu urzadzonym zgodnie z zasadami higieny, potrzebami

dzieci, mozliwos$ciami przedszkola,




b) organizacj¢ dnia zabezpieczajacg higieniczny tryb zycia, wlasciwie zorganizowany
wypoczynek, bezpieczne zazywanie ruchu,

¢) uczestniczenie w proponowanych sytuacjach edukacyjnych w ciagu catego dnia
zgodnie z jego mozliwosciami percepcyjnymi,

d) zaspakajanie potrzeb emocjonalnych i ruchowych.

4) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej, poszanowania
jego godnosci osobistej, tolerancji, akceptacji 1 zrozumienia indywidualnych potrzeb;
5) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie wychowawczo — dydaktycznym
poprzez:

a) zaspakajanie wiasnych potrzeb rozwojowych;

b) doskonalenie i rozwijanie zdolnoS$ci i zainteresowan;

¢) swobodng zabawg;

d) wyrazanie wlasnych sadoéw 1 opinii.

Dziecko ma obowiazek:

1) poszanowania godno$ci rowiesnikow i dorostych;

2) szanowania wytwordw innych dzieci,

3) podporzadkowania si¢ obowiazujacym w grupie umowom i zasadom wspolzycia
spotecznego oraz poleceniom nauczyciela;

4) wykonywania czynnosci samoobstugowych 1 porzadkowych na miar¢ swoich
mozliwosci;

5) poszanowania sprzgtu i zabawek znajdujacych si¢ na terenie przedszkola.
§39.

Rodzice, nauczyciele, oraz dyrektor wspotdziataja w sposob ciagly, w sprawach
dotyczacych wychowania i1 ksztalcenia dzieci.

Zebrania nauczycieli z rodzicami odbywaja si¢ raz w roku (spotkania ogolne) oraz wg
harmonogramu spotkan indywidualnych lub czgéciej na wniosek rodzicow lub
nauczycieli.

. Narodzicach dzieci uczgszczajacych do przedszkola spoczywa obowigzek:

1) przestrzegania niniejszego statutu;

2) udzielania na pi$mie rzetelnej informacji o sytuacji zdrowotnej dziecka, majacej

wplyw na jego bezpieczenstwo i prawidtowe funkcjonowanie w grupie; . .




3) informowania 0 przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu, niezwloczne
zawiadamianie o zatruciach pokarmowych, chorobach zakaznych;

4) przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola w godzinach pracy przedszkola,
tj. 7.00 — 17:00;

5) regularnego kontaktowania si¢ z wychowawca w celu ujednolicenia oddziatywan
wychowawczych;

6) terminowego dokonywania optaty za korzystanie dziecka z przedszkola.

. W przypadku dziecka podlegajacego spetnianiu rocznego obowigzku przygotowania
przedszkolnego rodzice zobowigzani sg dodatkowo:

1) dopenié¢ czynnosci zwiazanych ze zgloszeniem dziecka do przedszkola;

2) zapewni¢ regularne uczgszczanie dziecka na zajecia edukacyjne prowadzone z cata
grupa, podczas ktérych realizowany jest przyjety program wychowania
przedszkolnego.

. Rodzice maja w szczegolnosci prawo do:

1) rzetelnej informacji o dziecku i jego rozwoju;

2) zapoznania z programem oraz zadaniami wynikajacymi z planu pracy przedszkola;
3) pomocy ze strony przedszkola w rozwigzywaniu problemow wychowawczych;

4) uzyskiwaniu informacji podnoszacych ich wiedz¢ psychologiczno —pedagogiczna;
5) pomocy w kontaktach ze specjalistami: psychologiem, pedagogiem, pedagogiem
specjalnym, nauczycielem wspotorganizujagcym ksztatcenie, logopeda;

6) zgtaszania uwag i propozycji dotyczacych organizacji pracy przedszkola.

§40.

Dyrektor przedszkola w porozumieniu z organem prowadzacym moze skresli¢ dziecko

z listy dzieci uczgszcezajacych do przedszkola w wypadku:

1) utajenia przez rodzicéw przy wypehianiu karty zgtoszenia choroby dziecka, ktora

uniemozliwia przebywania dziecka w grupie;

2) gdy dziecko posiada orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej

0 przeciwwskazaniach do korzystania z pobytu w przedszkolu;

3) gdy pomimo podjetych dziatan wychowawczych oraz wspotpracy z roﬁc' (lub
tut,

przy jej braku), dziecko nagminnie nie wypetnia obowigzkoéw, ktore “
®
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a jego zachowanie zagraza jego bezpieczenstwu lub bezpieczenstwu pozostalych

dzieci.

Rozdzial 8

Przyjmowanie dzieci do przedszkola

§41.

1. Do przedszkola moga by¢ przyjete dzieci w wieku 2,5 -6 lat.

2. Zasady przyjmowania dzieci do przedszkola:
a) zapisy odbywaja si¢ kazdego roku w terminie wyznaczonym przez dyrektora;

b) o przyjeciu dzieci do przedszkola decyduje kolejnos¢ zgtoszen przy zachowaniu
nastgpujacych zasady, ze pierwszenstwo ma rodzenstwo dzieci uczgszczajacych do

przedszkola.

1. W ciagu roku szkolnego dzieci mogg by¢ przyjmowane do przedszkola o ile sg wolne
miejsca.
2. Podstawa przyjecia dziecka jest:
1) zgloszenie dziecka w wyznaczonym terminie;
2) wplata wpisowego ustalona przez organ prowadzacy;
3) podpisanie umowy cywilno-prawnej dotyczacej $wiadczenia ushug opiekunczo-

wychowawczo- dydaktycznych.




Rozdzial 9

Postanowienia koncowe

Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkow spotecznosci przedszkolnej
— dzieci, nauczycieli, rodzicéw, pracownikéw administracji 1 obstugi.

Zmiany w niniejszym statucie beda zatwierdzone poprzez uchwaty rady pedagogicznej.
Regulaminy dzialalnos$ci uchwalone przez organy dziatajace w przedszkolu nie moga

by¢ sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu.




